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Performance Management Model:PMM
BSC องค์กร

BSC หน่วยงาน

หัวหน้า+จนท.ก าหนด
BSCบุคลากร
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functional
competency

แนะน าช่วยเหลือ

ให้รางวัลยกย่องชมเชย

ประเมินผลงาน
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OMTI_รพร.ตะพานหิน_ฉบับอนุมัคิ52.xls
BSC-กลุ่มการ.xls
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โรงพยาบาลคุณภาพ 

อบอุ่น   ปลอดภัย  และ ทันสมัย


